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TITREI:
CRÉATION _ FORME _ DÉNOMINATION _ SIEGE _ DURÉE

Article 1

ll est formé à Antananarivo, conformément aux dispositions de la lor 96- 030 du '14 Août 1997

une ONG dénommée EDUCN/AD ou Education lVladagascar

Article 2

EDUCTMAD est une organisation d intérêt public à but non lucratif, apolittque, non

confessionnelle et contre toute forme de ségrégation

Article 3 .

Le siège social est fixé à Villa Fenosoa LXIX VA 26 S Bis A

N/ADAGASIKARA

Article 4 :

La durée d'existence d'EDUCIVAD est illrmrtée sauf en cas

le présent statut.

TITREII
VISION _ MISSION ET OBJEC

Article 5 :

La vision d'EDUCMAD est la suivante
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La jeunesse malgache, éloignée ou non du systeme éducatif extstant bénéficie d'un modèle
pédagogique d'apprentissage cohérent, de qual té et d un accompagnement tourné vers les

sciences et techniques. Ce modèle intègre la nr se en pratique par les enseignants de la
pédagogie innovante, l'accès aux ressources éducatrves numériques le développement des

compétences digitales et un drspositif d or enta:ron scolaire et professionnel EDUCN/AD

contribue efficacement aux efforts cherchant a bat r un futur décent à la.leunesse l\/alagasy,

prlier du développement économique et soctal du pays

EDUC1,{AD s'intègre dans l'écosystème des acteurs de I éducation à N/ladagascar et développe

une synergie positive d'actions faisant benefrcter aux acteurs clés de l'éducation son savoir-

faire. LONG développe, met en ceuvre un modèle organisationnel et économique viable
permettant de générer des ressources ce.ennes pour sa mrssion sociale A terme, elle

devrendra une référence nationale en mal er-e de promotion d'initiatrve locale d'améiioration

de la qualité de l'éducation.

Article 6 :

A titre de mission EDUCN/AD est une ONG d'appui d'accompagnement et de formations en

vue de
. l'élaboration la mise en place et la mise en ceuvre d'un modèle d'accompagnement

pédagogrque à destination du personnel éducatif et social permettant la prise en

charge d un/une jeune Ce modèle rntègre le parcours scolaire dans le domaine

technique et des sciences, l'orrentation et l'acquisition de compétences
complémentaires visant à accroître le niveau d employabilité des jeunes.

. L'opérationnalisation d'un mécanisme vrsant à facrlrter I accès aux outils pédagogiques

via le numérique Ce mécanisme cherche à autonomiser ies partenaires en matière
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d'équipement et de maintenance informatique Au-delà, il assure la mise
solutions technologiques innovantes en réponse aux besoins et s
partenaires

La diversification des possibilités de consortium avec les différents acteurs de
l'éducation à IMadagascar et à l'international en fonction des, défis auquel il fait face.

Article 7 :

EDUCN/AD s'est assignée comme principal objectif global le développement et l'amélioration
l'éducation à [\/adagascar, et en particulier l'éducation scientifique et technique.

TITREIII
ADHÉSION - DEMISSION _ DESTITUTION DES MEMBRES

Article B :

EDUCN/AD encourage la démarche volontarre dans I adhésion à l'organisation

Article 9 :

Peuvent être membres d'EDUCIVIAD, les personnes physrques acquises par sa vision, sa
mission et ses oblectifs

Article 10 :

Toute adhésion doit faire l'objet d'une demande suivant les pro
du règlement intérieur

Article 11 :

La qualité des membres se perd par
- La démission volontaire

rticle 4

- La radiation prononcée par l'Assemblée Générale surte à un manquement grave aux
statuts et au règlement intérieur

- Le décès
- L'incapacitémentale.

TITREIV
RESSOURCES

Article 12 :

Les ressources de I'ONG comprennent :

- Les cotisatrons des menrbres
- Les subventions,
- Les produits des activités et des manifestations organisées par
- Les dons et legs
- Les contrrbutions diverses

TITREV
ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT

Article 13 :

Les organes de I'ONG sont :

- L'Assemblée Générale
- Le Conseil d Adminrstration
- La Directron Exécutive.
- Le Commrssariat aux Comptes

I'ONG
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L'Assemblée Générale

Article'14:
L'Assemblée Générale est l'organe suprême de l'ONG
règle vis à vis des statuts et du règlement intérieur,

Elle est composée des me

Article 15: ' :

L'Assemblée Générale se réunit au moins une fois tous les ans et en cas de besoin sur

convocation de son présrdent, ou à la demande du 1/3 de ses membres, ou sur convocation
du commtssatre aux comptes en cas d'anomalies graves.

La convocation doit se faire quinze (15)jours avant la date de réunion et l'ordre du jour y doit

être inscrit. Le délai peut être raccourci en cas d'urgence.

Les principes de vote et de délibération de I Assemblée Générale sont fixés par l'article '18 du

reglement rntérieur.

Article 16 :

L'Assemblée Générale :

- Détermine et fixe les orientations nécessaires à l'atteinte de la vision et la réalisation

de la mission et des oblectifs de IONG
- Entérine le règlement intérieur de I'ONG et amende le statut
- Délègue son pouvoir en matière de gestion admrnistrattve. ftnanctère et technique au

Conseil d'Adminrstratron qui en retour doit lui rendre compte pérrodiquentent selon les

modalités fixées dans I'artrcle 30 du règlement tnterieur
Examine toutes les questions que le Conserl d'Admi
soumettre.
Elit les membres du Conseil d'Administration
Drssout le Conseil d'Administration en cas de manque
dispositions stipulées par le règlement intérieur
Statue sur les demandes d adhésion des nouveaux mem

Le Conseil d'Admi nistration

Article 17 :

EDUCN4AD est administrée par un Conserl d Admrnistration dont les membres sont élus par

lAssemblée Générale ll est constitué par 4 membres selon la composttion suivante
- Un(e) Président(e)
- Un(e)Vice-President(e)
- Un(e) Secrétaire
- Un(e) Trésorier(e)

Et trois Conseiller(e)s

Le mandat du Conseil d'Admtnrstration est de deux (2) ans,

Les membres du CA elrsent, en son sein le Président

Les fonctions d'administrateurs sont gratuites mais des jetons de présence sont prévus pour

les réunions dont le montant est fixé chaque année de commun accord avec la Direction

exécutive.

Article 1B :

Le Conseil d Admrnrstratron peut inviter à ses réunions à titre consultatif toute personne nrorale

ou physrque dont l'avis lur paraît nécessaire
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Article 19 :

Le Conseil d'Administration
- Statue sur le plan stratégique, le programme annuel d'activrté et le bud

présentés par la Directron Exécutive
- Contribue à la mobilisation des ressources autour des objectifs de I'ONG par

conseils et l'orientation vers les paûenaires
- Nomme le commissaire aux comptes suivant la procédure stipulee par I article 3'1 du

Règlement lntérieur:
- Statue sur le rapport moral et le rapporl financier approuvé par le commissaire aux

comptes. établis annuellement par le Directeur Exécutif.
- Donne le quitus de gestton de la Direction Exécutive
- Statue sur toutes les affaires qui lui sont soumises par la Directron Exécuttve, dans la

limite des présents statuts et règlement intérieur
- Approuve l'organigramme de la Directron Exécutive et son manuel des procédures

administratives et financières
- ll est responsable devant l'Assemblée Générale

Article 20 :

Le Conseil d Administration se réunit au moins deux fois par an et, en cas de besotn, sur
convocation de so
de ses membres.

n président, à la demande de la Direction Exécutive majorité

NQ la vie

Les principes de vote et de délibération du Conseil d Admtnts
du règlement intérreur

Article 21 :

Le Président du Conseil d'Administration assure prtncrpalement les
- Représenter EDUCN/AD devant les instances admtntstratives j

sociale.
- Présider toutes les réunions du Conseil d'Administration et de I'Assemblée Générale
- Convoquer les personnes physiques ou morales dont la présence est nécessaire
- Déterminer les dates de tenue des réunions du Conseil d'Administration et de

lAssemblée Générale

Article 22 :

En cas d'absence ou indrsponibilité du Présrdent, rl peut déléguer son pouvoir à l'un des

admrnistrateurs Les administrateurs assurent également le suivi de la réalisation des objectifs
de EDUCN/AD

Le Commissaire aux comptes

Article 23 :

Le Commissaire aux comptes a pour mtssion de :

1- vérifier les livres la caisse et les biens de l'ONG
2- contrôler la régularité et la sincérité des inventaires et des bilans
3- vérifier et certifier le rapport financier complet qui sera présenté au Consell

d'admin rstration
4- revoir Ies comptes annuels conformément aux bons usages de l'experlrse comptable

et à ce titre. procéder à un dépouillement critique des pièces
5- effectuer à toute époque de I'exercice des opérations de vérification et de contrÔle qu'tl

juge opportunes et éventuellement provoquer une Assemblée générale extraordinaire
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ôLa Direction Exécutive

Article 24 :

L'ONG est gérée par une Direction Exécutive conduite par un Directeur Exécutif re
Conseil d'Adrninistration sutvant les procédures stipulées par I arlicle 33 du règlement
intêrierrr 

:

La Direction Exécutive doit gérer les affarres de I ONG conformément à des méthodes
adm inistratrves, comptables et financières approprrées

Article 25 :

Le Dtrecteur Exécutif présente au Conserl d'Administration pour approbation, l'organigramme
de la Direction Exécutive regroupant les services techniques, administratifs et financiers
nécessaires pour atteindre les oblectifs de I'ONG

Article 26 :

Le Directeur Exécutif dans les limites des présents statuts
- Exécute les décisions de l'Assemblée Générale
- Etablit et met en ceuvre Ie plan d'action défini en conformité

Conseil d'Administration
- Elabore le budget
- Prépare et soumet les rapl
- Assure la mobilisation des
- Soumet sa gestion financi

ports financiers et les rapporls techn
ressou[ces autour d un programme d
ère à un audrt externe annuel, par le b ssaire

aux comptes nommé par le Conseil d'Adminrstration à cet effet
- Assure le bon fonctionnement de I ONG sur le plan technique admrnrstratif et financier
- Assure lextension de la couverture geographrque des actions de EDUCN/IAD décidée

par le CA et les dispositions organisatronnelles y afférentes entre autres la coordination
des zones d'intervention

Article 27 :

Le Directeur Exécutif a la responsabilité des fonds mrs à la disposition de l'ONG :

- ll doit tenir des Iivres de comptes et des dossiers relatifs à sa gestion, conformément
aux normes comptables généralement admises

- ll procède au recrutement et à la révocat on du personnel de la Direction Exécutive.
- ll est l'ordonnateur des dépenses
- ll négocie et signe les contrats relatfs a laccomplissement de sa mission

Toutes les dispositions administratives frnancreres et comptables y afférentes sont stipulées
dans le manuel de procédures établr par la Direction Exécutive et validé par le CA.

TITREVI
DISPOSITIONS DIVERSES

Article 2B :

La mise en application des présents statuts est précisée dans le règlement intérieur Ses
modalités pratiques sont consignées dans le manuel de procédures administratives et
financières qui fait parlie intégrante du règlement intérieur.

Article 29 :

Le règlement intérieur est établr par le Conseil d Administration et sera entériné par la premrère
Assemblée Générale Ordrnaire
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Tout changement apporté au règlement intérieur doit être validé par les

membres de l'Assemblée Générale.

TITREVII
MODIFICATIONS DE STATUT _ LITIGE _ DISSOLUTION

i{

Article 30

Toute modificatron de statut doit être approuvée par les deux tiers (2/3) des membres de
lAssemblée générale

Article 31 :

Tout litige concernant l'application du présent statut ou du règlement intérieur est réglé à

l'amiable au niveau de l'Assemblée Générale
En cas d'échec, on fait appel à la juridiction compétente d'ou relève le siège

Article 32 :

La dissolution de EDUCN/AD ne peut être prononcée que par l'Assemblée Générale
Extraordrnaire convoquée à cet effet et acceptée par les deux tiers au moins des membres

En cas de dissolution, l'Assemblée générale Extraordinaire, sur p
d'Administration règle le mode de liquidation et nomme le ou les liquid

La nornination des Iiquidateurs met fin aux pouvoirs des Admintstrat

Pendant la lrquidation. tous les éléments de I actrf soctal continuent à

d,EDUCIVIAD

Le reliquat de la liquidation, après apurement du passif est dévolu à des organrs ations
désignées par l'Assemblée Générale ayant des statuts et des objectrfs similaires

Fait à Antananar vo le 1 '1 Décembre 2023

Le Président du Conseil d'Administration,

RABENANDRASANA Samuel
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