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Situation économique et 
politique à Madagascar -
Impacts sur le secteur éducatif
Par Olivier Ralaiharivonison

Directeur Délégué à Madagascar pour ACCESMAD
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Situation économique et politique à Madagascar 
Impacts sur le secteur éducatif

Madagascar
Å pays à potentiels
Å profil démographique jeune et capital humain très faible
Å taux de pauvreté élevé

#ÏÎÓÔÒÕÉÒÅ ÅÔ ÄïÃÏÎÓÔÒÕÉÒÅȣÐÌÕÓ ÄÅ ΫΦ ÁÎÓ ÄȭÉÎÓÔÁÂÉÌÉÔï ÐÏÌÉÔÉÑÕÅ

/Ĭ ÓȭÏÒÉÅÎÔÅÒȟ ÑÕÅÌÌÅÓ ÐÒÉÏÒÉÔïÓȟ ÑÕÉ ÅÓÔ ÃÅ ÑÕÉ ÔÉÅÎÔ ÌÁ ÂÏÕÓÓÏÌÅ ȩ  

Éducation : 
Å faible performance du système éducatif
Å dysfonctionnement et crise !
Å ǎŜƴǘƛƳŜƴǘ ŘŜ ǘŃǘƻƴƴŜƳŜƴǘΧ

Année scolaire 2022-ΨΦΨΩ ȡ ïÖÏÃÁÔÒÉÃÅ ÄȭÕÎ ÓÙÓÔîÍÅ ïÄÕÃÁÔÉÆ ÅÎ ÃÒÉÓÅȣ

Quelle posture pour ACCESMAD ?
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-ÁÄÁÇÁÓÃÁÒ ȡ ÕÎ ÐÁÙÓ Û ÐÏÔÅÎÔÉÅÌÓȣ 

Å Possibilités touristiques

Å Sous sol très riche

ÅProduits dõexportation 
abondants

Åé
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capital humain très faible

Å 70% de la population a moins de 30 ans

Å 4/ 10 a moins de 15 ans.

Å Niveau éducatif de la population : classe de 8ème

Å 1/ 5 sans instruction

Å Abandon scolaire élevé : 8% arrivent au lycée

Å 3% a le niveau supérieur
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Madagascar : un taux de pauvreté élevé

Å 47% des enfants touchés par un retard de croissance .

Å Un des taux de pauvreté les plus élevés au monde (80%)

Å Pressions inflationnistes accélérées lors des deux
dernières années (allant de 6 à 12% de 2022 à 2023)

Å Croissance économique ralentie lors de trois dernières
années .

Å 5ème pays qui produisent le moins de richesses par
habitant

Å 1,8 million  de  Malgaches  supplémentaires  passés  
sous le seuil  de  la  pauvreté  international .

Å 75 ans sont nécessaires  si Madagascar  veut  
atteindre  le niveau  de  vie  au  Rwanda  avant  la  
crise

Å Accélération  de  lõeffritement du  pouvoir  dõachat 
de  la  population . 
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ÄȭÉÎÓÔÁÂÉÌÉÔï ÐÏÌÉÔÉÑÕÅ 

Crises politiques r®p®titives : 1972, 1991, 2002, 2009, 2023é
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tient la boussole ? 

Å Lõ®ducation,un enjeu parmi tant
dõautres. Une priorité ressentie parmi
tant dõautres.

Å Recrutement massif dõenseignants,
nouvelles infrastructures, oui maisé

Å Quand est ce quõonabordera
sérieusement la question de la
qualité de lõ®ducation?
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ïÄÕÃÁÔÉÆȣ

Å 97% des enfants malgaches âgés de 10 ans nõontpas la faculté
de lire et comprendre un texte court adapté à leur âge .

Å 80% des enseignants nõontpas les qualifications adéquates

Å Retard dõapprentissage10% des élèves sur la moyenne en
Afrique Subsaharienne, et de 6,8% des pays à faible revenus

Å 10 euros par élève par an
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%ÄÕÃÁÔÉÏÎ ȡ ÓÅÎÔÉÍÅÎÔ ÄÅ ÔÝÔÏÎÎÅÍÅÎÔȣ

Å Orientation  parfois  à  outrance  vers lõinfrastructure.

Å Du sur place  sur le volet  pédagogique é

Å La réforme  piétine  : le Plan Sectoriel  de  lõ®ducation en   

2018 arrive  à terme  sans une  évaluation  claire é
Å Un nouveau  chantier  de  réforme  est engagé,  la  LOSEM 

est votée

Å On attend  la  suite,é du  concret é  
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Education : dysfonctionnement et crise !

Å Sentiment  de  malaise  généralisé

Å Remise en  question  de  la  crédibilité  du  système  
éducatif . 

Å Quelle  valeur  pour  le diplôme  ?

Å Des enseignants  en  prison .

Å Lõenseignement supérieur  en  pleine  crise .

Å é 

[ΩŞǇǊŜǳǾŜ Řǳ ōŀŎŎŀƭŀǳǊŞŀǘΣ Ł ƭŀ ƭǳŜǳǊ ŘŜǎ ōƻǳƎƛŜǎΧΣ 
du jamais vu à Madagascar !
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ÓÙÓÔîÍÅ ïÄÕÃÁÔÉÆ ÅÎ ÃÒÉÓÅȣ

Å Les conditions socio -économiques ont 
affecté la performance des activités 
éducatives

Å Mirage derrière la gratuité de 
lõenseignement

Å Réduction conséquente de la capacité 
dõinvestissement des parents dans 
lõ®ducation. 

Å Baisse sans pr®c®dente de lõinscription 
ressentie pas les écoles privées. 
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%Î ÒïÓÕÍïȣ

Instabilité 
politique 

permanente / 
mauvaise 

gouvernance 

Faible clarté des 
perspectives socio 

économiques

Faible 
performance à 

plusieurs niveaux

Capacités 
limitées 

d'investissement

Sentiment 
insatisfaction 
permanente / 

Révolution
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Education : quelle posture pour ACCESMAD ?

En face  dõun système  en  crise  : 

Å Rester pionnier et innovant.

Å Autonomiser les acteurs, pérenniser les acquis

Å Mettre en lumière les impacts

Å Renforcer la qualité des interventions

Å Inspirer le changement à différents niveaux : moyens 
ŘΩŀŎŎŝǎΣ pédagogiques, expertises techniques

Å Passer à une autre échelle : la gestion des 
connaissances.

Å Investir le terrain au sein de la société civile malgache, 
devenir une force de propositions.
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Rapport Moral Année 2022
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Rapport Moral 
ÅÔ Äȭ!ÃÔÉÖÉÔï

Le point sur notre programme EDUCMAD

La médiathèque et les formations 

Le photovoltaïque

Équipements et projet ACCESMAD 3.0

Les projets complémentaires

Les partenariats

[ŀ ǾƛŜ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ
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Le point sur notre 
programme 
EDUCMAD

Tableau de bord 

Nos actions en chiffres et en images

Projet AFDɀphase 2

,ȭÉÍÐÁÃÔ ÄÕ ÐÒÏÇÒÁÍÍÅ

¶ Performances au niveau du baccalauréat
¶ /Ŝ ǉǳΩƻƴ Řƛǘ ŘŜ ƴƻǳǎ
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Tableau de bord au 1er mars 2023

Suivi des établissements Nombre Pourcentage

Nombre total d'établissements privés 60 56%

Nombre total d'établissements publics 41 38%

Nombre total de tiers lieux 6 6%

Nombre total de partenaires 107 100%

Dont Lycées équipés en photovoltaïques 16 15%

Suivi de l'Inventaire

Nombre total d'ordinateurs mis à disposition 1370 100%

Taux d'ordinateurs en marche dans les établissements 1110 81%

Taux d'ordinateurs en panne dans les établissements 260 19%

Nombre d'ordinateurs solaires 87

Nombre d'ordinateurs en stock 350 100%

Nombre ordinateurs en stock en marche 216 62%

Taux d'ordinateurs en panne en stock 120 34%

Taux d'ordinateurs HS en stock 14 4%

Ressources humaines

Nombre moyen d'employé en CDI sur la période 14                     

Nombre moyen d'employé en CDD sur la période 4                       

Nombre moyen de stagiaires sur la période 3                       
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Tableau de bord : ressources humaines

en CDD :14

en CDI :4

en stage :3

Mada- Nombremoyend'employésenнлннΧ

+ 1 VSI :
Volontaire de la Solidarité 
Internationale


































































































































































